
SDGsに関する取り組み

当社は国際連合が推進する持続可能な開発目標 を共有し、事業活動を通じた

様々な取り組みにより、 持続可能な社会の実現に寄与して参ります。

人の和、安心の職場環境
多様な働き方を推進し、職員の安全・健康を保つ職場環境

づくりに努めます。職員のキャリアアップを支援し、働き

がい の向上に取り組んでいきます。

環境への積極的な配慮
職場における環境配慮や事業活動における環境負荷

軽減に取り組むとともに、再生可能エネルギーの利

活用 など持続可能な地球環境保全に貢献して参りま

す。

誠実な行動・品質管理・安全
技術 誠実な行動で信頼性を高め、生産性を向上しつつ 品質

管理に取り組みます。コンプライアンスの保持や BCM を推進

し、持続可能な事業活動を行います。

地域社会への貢献と共生
建設業への関心と理解を深める地域共生活動に積極的に 取り

組むとともに事業活動を通じた豊かな地域社会づくり を進め、

将来に向かって持続的な地域社会の形成に貢献します。

海洋資源および海洋環境への配慮
海洋と海洋資源を持続可能な開発に向けて保全し、海洋汚染防止

による環境の保全に貢献します。
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取組分野 具体例 取組内容 アイコン

北海道あったかファミリー応援企業認定 ○

北海道なでしこ応援企業認定 ○

北海道働き方改革推進企業シルバー認定

セクハラ・パワハラ防止の強化 〇

アルコールチェックを励行し健康維持と安全な作

業、安全運転を実施
〇

全ての従業員の資格取得・職務教育を推進 〇

環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ(ISO14001)の取得 ○ ○ ○ ○ ○

事業所のLED照明化を実施 ○ ○ ○ ○ ○

太陽光発電による自然エネルギーの活用 ○ ○ ○ ○ ○

廃油・鉄くずをリユース・リサイクル ○ ○

西村組PRIDEによる理念・価値観の共有 ○ ○

品質ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ(ISO9001)の取得 ○

国、地方公共団体との災害協定締結 ○ ○

BCP計画の策定と運用 ○ ○

安全衛生委員会の設置 ○ ○

ICT機器を使用した質の高い作業を実施 ○

インターンシップの常時受入れ ○

地域のイベントに支援・参加 ○ ○ ○ ○

地元人材の積極採用 ○ ○

献血活動への協力 ○

交通安全運動への参画 　 　 　 〇 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

海の大切さを伝える現場見学会を実施 〇

IMO国際海事機関による排出ガス規制認証エンジ

ンを搭載した建設機械の使用による燃料消費量と

CO2の削減

〇 〇 〇

油流出による海洋汚染の防止を実施する 〇 〇

補助燃料発生装置エネフォークを使用し

燃料消費量とCO2の削減
○ ○ ○
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